(2

/S \

JUNTA ELECTORAL

S indicato
c'e?m
& [}
verde

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE

LOS TRABAJADORES, ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026

La junta electoral, para el proceso de eleccion de los/as representantes de los/as trabajadores/as
de Sociedad Minera Cerro Verde, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
finalidad de garantizar el derecho de todos los trabajadores de postular y de ser elegidos; les
hacemos conocer el integro del Reglamento, el cual regira el presente proceso electoral:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. - El presente Reglamento tiene por finalidad normar la organizacion, direccion y
control del procedimiento de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Sociedad Minera Cerro Verde S.AA.

Articulo 2°. - El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es bipartito y paritario. Es bipartito
por contar con representacion del empleador y de los/las trabajadores/as. Es paritario porque
ambas partes tienen igual nimero de representantes.

Articulo 3°. — El proceso electoral se inicia con la convocatoria a elecciones y termina con la
proclamacién de los representantes elegidos.

Articulo 4°. — Ninguna persona podra impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del proceso
electoral.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 5°. - El sindicato mas representativo; Sindicato Cerro Verde, convoca al proceso electoral
para la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo por un periodo de 2 afios, en la que se elegiran 12 representantes: 6 titulares y 6
suplentes. El proceso electoral se llevara a cabo en las instalaciones de Sociedad Minera Cerro
Verde y en el Local del Sindicato Cerro Verde.

Articulo 6°. - Segun el cronograma establecido, el sindicato mas representativo realizara la
convocatoria a elecciones mediante la publicacion en un medio interno masivo o medio digital que
mantenga la organizacion, en sitios visibles de los lugares de trabajo o cualquier medio que
garantice la difusién del proceso electoral. (R.M. 245-2021-TR, Articulo 5, inciso c).

La entrega de anexos y formatos para la inscripcion se realizara segun el cronograma en el local
sindical ubicado en Calle Carlos Arévalo N°201 Urb. La Perla — Cercado de Arequipa, en horario
de 8:00a.m. a 1:00p.m. y de 2:00p.m. a 5:00p.m., ademas estos seran publicados conjuntamente
con la convocatoria.
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CAPITULO Il
DE LA MODALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Articulo 7°. - La eleccion de los representantes titulares y suplentes de los/as trabajadores/as
ante el CSST se llevara a cabo de forma PRESENCIAL, mediante votacion secreta y directa a
través de LISTAS de 12 candidatos (06 titulares y 06 suplentes).

CAPITULO IV
DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 8°. - La Junta Electoral es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral
hasta la proclamacion de los/as candidatos/as elegidos/as, dejando constancia de todo lo actuado
en un legajo que formaré parte del archivo del CSST.

Articulo 9°. — Los integrantes de la Junta Electoral y los cargos que asumen son designados por
el Sindicato Cerro Verde; por ser el mas representativo, los cuales se detallan a continuacion:

Presidente: JUSTINO JESUS REVILLA ALPACA
Secretario: CARLOS VICENTE CUTIRE CORNEJO

Primer vocal: CIRILO MIGUEL TORRES PAUCAR
Segundo vocal: FREDDY FLORENCIO SULLA CHALCO
Tercer vocal: ALEXANDER BARTOLOME CHAMBI OTAZU
Cuarto vocal: DANIEL ANDY AZURIN ZAMORA

Articulo 10°. - El cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable, salvo casos de
enfermedad, impedimento fisico justificado e impedimento legal o administrativo.

Articulo 11°. - En caso de ausencia del presidente asumira las funciones de este ultimo el
secretario, y, en caso de ausencia del presidente y secretario, asumira las funciones del
presidente cualquiera de los vocales.

CAPITULOV
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL
Articulo 12. - Son funciones y atribuciones de la Junta Electoral:

a) Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

b) Decidirla modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones, en coordinacion
con el Sindicato Cerro Verde por ser el mas representativo.

c) Elaborar, aprobar, e interpretar el presente "Reglamento de Elecciones™ para el proceso
electoral, cumpliendo el cronograma del proceso electoral.

d) Solicitar a Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. el listado de todos los trabajadores para
la elaboracion del padrén de votacion.

e) Aceptar la dimision de sus miembros en concordancia con el articulo 10° del presente
Reglamento.
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f) Elaborar documentos, solicitudes, oficios, requerimientos de presupuesto, etc. ante
Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. y el Sindicato Cerro Verde, segun sea necesario.

g) Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacion y preparar los
materiales para el proceso electoral.

h) Difundir el presente “Reglamento de Elecciones”

i)  Aprobary entregar de anexos y formatos para la inscripcién.

j) Recibiry evaluar la admision o denegatoria de las solicitudes de inscripcion de las
listas de candidatos para representantes de los/as trabajadores/as.

k) Evaluary resolver las tachas presentadas contra los candidatos e impugnaciones al acta
del proceso electoral donde consten los nombres de los/as candidatos/as elegidos/as
como representantes de los/as trabajadores/as ante el CSST.

) Publicar las listas de candidatos cuya inscripcion hayan sido admitidas al proceso electoral
a través de comunicados; en medios internos masivos o medio digital que mantenga la
organizacion, en sitios visibles de los lugares de trabajo o cualquier medio que garantice
la difusion del proceso electoral.

m) Publicar las listas de candidaturas aptas.

n) Vigilary salvaguardar el respeto entre los candidatos de las listas; y garantizar el ejercicio
pleno de sus derechos dentro del proceso electoral.

0) La Junta Electoral designard por sorteo a los trabajadores necesarios para el
funcionamiento de las mesas de sufragio y publicara el listado. No podran ser elegidos/as
los/as candidatos, los/las integrantes de la Junta Electoral y el personal de direccién y de
confianza.

p) Designar facultativamente; por escrito, a un representante de la JUNTA ELECTORAL en
cada lugar de trabajo del empleador, asi como en el local sindical del Sindicato Cerro
Verde, en donde se instalaran las mesas de sufragio.

q) Realizar la acreditacion de los/as personeros/as.

r) Realizar el computo general de las elecciones previa verificacion del padrén de votacion
de los/as trabajadores/as.

s) Proclamar a los/las candidatos/as titulares y suplentes elegidos/a, para el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo —-CSST- ante Sociedad Minera Cerro Verde S.AA.

t) Resolver, entre los integrantes de la Junta Electoral que se encuentren presentes, todas
las cuestiones que se susciten por consenso o, en su defecto, por mayoria simple. En
caso de empate, ellla presidente/a tiene el voto dirimente.

u) Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento, aplicando las normas
vigentes en la materia, supletoriamente las normas generales y los principios generales
del derecho.

v) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

w) Programar todas las etapas del proceso electoral

x) Otras que se requieran para llevar de manera imparcial, eficiente y transparente el proceso
electoral.

Articulo 13°. - Funciones y atribuciones del Presidente de la Junta Electoral: Es el encargado de
convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Electoral, asi como facilitar la aplicacién y
vigencia de los acuerdos de ésta. Representa a la Junta Electoral ante el empleador y los/as
trabajadores/as durante el proceso electoral.

Articulo 14°. - Funciones y atribuciones del Secretario de la Junta Electoral: Esta encargado de
las labores administrativas de la Junta Electoral.

Articulo 15°. - Funciones y atribuciones del Primero y Segundo Vocal Aporta iniciativas, fomenta
y hace cumplir las disposiciones y acuerdos tomados por la Junta Electoral.
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Articulo 16°. - Funciones y atribuciones del Tercero y Cuarto Vocal: Aporta iniciativas, fomenta
y hace cumplir las disposiciones y acuerdos tomados por la Junta Electoral.

CAPITULO VI
DEL PADRON ELECTORAL

Articulo 17°. — El Padron Electoral es el registro que contiene la relacion de trabajadores de
Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A., exceptuando personal de direccion y de confianza.

Articulo 18°. — El Padron Electoral para el acto eleccionario contendré la siguiente informacion:

Nombre de la Junta Electoral.

NUmero de Mesas de Sufragio.

Nombres y apellidos del miembro de mesa.

Numero de Registro del Trabajador de Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.
Apellidos y Nombres del Trabajador.

NUmero del DNI del trabajador.

Espacio para la firma, y huella.

El padrdn electoral debera estar distribuido y ordenado por areas.
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CAPITULO VI
DE LAS MESAS DE SUFRAGIO Y MIEMBROS DE MESA

Articulo 19°. — Las mesas de sufragio se instalaran en las instalaciones de Sociedad Minera
Cerro Verde S.A.A. y en el local del Sindicato Cerro Verde, de acuerdo al cronograma establecido
que es parte del presente reglamento como anexo 01.

Articulo 20°. - La Junta Electoral, designara por sorteo a los trabajadores que se desempefiaran
como miembros de mesa para el funcionamiento de las Mesas de Sufragio y publicara el listado
de acuerdo al cronograma establecido. No podran ser elegidos/as miembros de mesa los/as
candidatos/as, los integrantes de la Junta Electoral y el personal de direccion y de confianza de
Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.

De no presentarse el miembro de mesa titular sera reemplazado por uno de los miembros de mesa
suplentes.

CAPITULO VIII
DE LAS LISTAS, SUS CANDIDATOS Y PERSONEROS

Articulo 21°. - No existiendo impedimento, los trabajadores que deseen postular para ser
representantes de los/as trabajadores/as ante el CSST deberan conformar LISTAS de doce
candidatos (6 titulares y 6 suplentes), en ese sentido, la Junta Electoral garantiza el derecho de
todos/as los/as trabajadores/as a postular y ser elegidos/as.

Articulo 22°. - La lista debera identificar claramente a los/as trabajadores/as que postulan como
candidatos titulares y suplentes, estableciendo un orden de prelacion y teniendo el nimero
completo de titulares y suplentes.
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Articulo 23°. - Son requisitos para ser candidatos e integrar una lista:

Ser trabajador de Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.

No ser personal de direccion ni de confianza.

No ser miembro de la Junta Electoral.

Suscribir la solicitud de inscripcion de lista de candidatos para representantes de
los trabajadores ante el CSST, segun formato emitido por la Junta Electoral.

e) No haber sido miembro del CSST por méas de dos periodos consecutivos (de conformidad
con la RM N° 245-2021-TR numeral 8, inciso d).
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Articulo 24°. - Para que una lista de candidatos participe del proceso electoral, cada postulante
deberé integrar una lista de 12 candidatos (titular y suplente segun corresponda), presentando
los formatos de solicitud de lista de candidatos, debidamente firmadas con huellas digitales, y
adjuntando los siguientes documentos por cada candidato:

a) Copia de DNI legible.

b) Documento que acredite el vinculo laboral con Sociedad Minera Cerro Verde S.AA.
(Fotocheck).

c) Dos fotografias tamafio pasaporte.

Articulo 25°. - Las solicitudes de inscripcién de listas de candidatos con la documentacién exigida
en el Art. 24 del presente Reglamento, deberan ser presentados en los dias contemplados en el
cronograma establecido en el horario de 8:00 a.m. hasta 1:00 p.m. y de 5:00 p.m. hasta las 10:00
p.m., en el local sindical ubicado en Calle Carlos Arévalo N°201, Urb. La Perla, distrito, provincia
y departamento de Arequipa.

Articulo 26°. - La Junta Electoral registrara a cada lista de candidatos.

Articulo 27°. - La Junta Electoral publicara en lugares visibles las listas de candidatos con el
numero de la lista, los nombres y la foto de los candidatos que integren cada lista.

Articulo 28°. - La Junta Electoral fiscalizara que los candidatos de las listas cumplan con todos
los requisitos. La Junta Electoral, recibe y evalua la admisién o denegatoria de las solicitudes
de inscripcion de las listas de candidatos para representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 29°. - La tacha de un candidato se presentara por escrito, a través del formato
aprobado, adjuntando los documentos y medios probatorios de sustento. La recepcion de las
tachas se realizara contemplando el cronograma establecido, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00
p.m., y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. en los dias establecidos segun cronograma (Anexo 1) en el local
sindical del SCV. La Junta Electoral emitira una resolucion que resuelva la tacha dentro del plazo
establecido en el cronograma (ANEXO 1). Se publicara la resolucién que resuelve la tacha y se
notificara a las partes involucradas. Cuando a un integrante 0 mas integrantes de las listas de los
candidatos sea tachado, o0 se le deniegue su inscripcion, el representante de la lista debera
subsanar designando al candidato de reemplazo o reemplazantes, dentro del plazo de 24 horas.

Articulo 30°. - Sidespués de resolverse las tachas, la lista no cuenta con los 12 candidatos aptos
(6 titulares y 6 suplentes) esta sera excluida para participar del proceso electoral. La Junta
Electoral dara a conocer las listas de candidatos aptos para postular como representantes de
los/as trabajadores/as ante el CSST, segUn cronograma.

Articulo 31°. - El/La personero/a es el/la trabajador/a designado/a de manera facultativa por las
listas de candidatos/as que postulan. La designacion se realiza ante la Junta Electoral hasta cinco
(5) dias habiles después de la publicacién de la lista de candidatos/as aptos/as. El nimero maximo
de personeros/as sera de 3 por lista. Para ser personero/a, se requiere ser trabajador/a del
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empleador, no ser trabajador/a de direccidn y confianza, no participar como candidato/a de los/as
trabajadores/as ante el CSST.

CAPITULO IX
DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 32°. - Todos los candidatos podran realizar su propia campafia electoral hasta un (01)
dia antes de las elecciones y se realizaran sin agraviar a los candidatos.

CAPITULO X
DE LOS ELECTORES

Articulo 33°. - Los electores seran todos los trabajadores de Sociedad Minera Cerro Verde S.AA.
registrados en el padron electoral, con vinculo laboral vigente, exceptuédndose a los
trabajadores de direccién y de confianza.

Articulo 34°. - Los dias establecidos para la etapa de votacién, cada trabajador debera
identificarse con su DNI o con su fotocheck, caso contrario no podra ejercer su derecho a voto; asi
mismo, podra votar solo por una lista, marcando con una cruz (+) o aspa (x) en el recuadro del
numero de la lista.

CAPITULO XI
DEL ACTO DE SUFRAGIO Y ESCRUTINIO

Articulo 35°. - El Acto de sufragio y escrutinio se realizara de acuerdo al cronograma establecido.
Las votaciones se llevaran a cabo de manera presencial en las mesas de votacion determinadas
para tal fin, las cuales estaran distribuidas geogréaficamente en las instalaciones de Sociedad
Minera Cerro Verde S.A.A. y en el local del Sindicato Cerro Verde.

Articulo 36°. - En la cédula de votacién figuran todas las listas que hayan sido declaradas aptas;
asi mismo, en dicha cédula debera consignarse el numero de la lista, los nombres de sus
candidatos, sus fotos, y el recuadro para marcar. El orden de aparicion y/o nimero de lista en la
cédula de votacion, sera conforme al sorteo realizado por la Junta Electoral.

Articulo 37°. - Los dias y lugares de votacion, las cédulas de votacién, padrones y anforas
estaran debidamente dispuestas para tal fin. Los trabajadores al momento de sufragar deberan
identificarse presentando su fotocheck o DNI, el cual es un requisito indispensable para ejercer su
derecho a votacion.

Articulo 38°. - El Proceso de sufragio se realizara de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 35 y
se desarrollara de la siguiente manera:

a) Instalacion de las Mesas de Sufragio.
b) Acto de Sufragio.
c) Escrutinio y Computo (después de culminada la etapa de votacion).

Articulo 39°. — Las cédulas seréan verificadas por la Junta Electoral y el Notario Publico. El lacrado
y deslacrado de anforas se hara en presencia del Notario Publico. El dia anterior al inicio del acto
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de sufragio, el Notario Publico procedera a lacrar las anforas antes de su ubicacion en las mesas
de votacion, dicho acto se realizara en presencia de miembros de la Junta Electoral quienes
suscribiran; también, el acta correspondiente.

Articulo 40°. - Los trabajadores que se encuentren en vacaciones, descanso fisico y (descanso
médico siempre que su diagndstico y condicion lo permita) votaran en el Complejo Cerro Verde o
en el local del Sindicato Cerro Verde.

Articulo 41°. - Cada trabajador luego de emitir su voto deberé firmar y colocar su huella digital
en el padrén electoral.

Articulo 42°. - Después de cada dia de votacion las anforas seran lacradas por el Notario Publico,
en presencia de miembros de la Junta Electoral. Las &nforas quedaran a custodia de la Junta
Electoral hasta el dia siguiente para que se continten con las votaciones.

CAPITULO XII
DEL ESCRUTINIO

Articulo 43°. - Culminada la etapa de votacion, el presidente de la Junta Electoral o quien asuma
sus funciones, solicitara el deslacrado de las anforas y se realizara el escrutinio de las cédulas de
votacion. Los integrantes de la Junta Electoral realizaran el conteo de los votos, en presencia del
Notario Publico y de los personeros de cada lista.

Articulo 44°. — Son votos nulos o viciados:

a) Aquellos que contengan cualquier tipo de inscripcion ajeno a la votacion o identifique al
elector.

Voto ilegible.

Cédulas rotas.

Contengan numeros de las listas que no correspondan.

Cedulas marcadas por 2 0 mas listas.
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Articulo 45°. - Terminada la etapa de votacion, la Junta Electoral procedera a efectuar el
correspondiente escrutinio. La eleccion es por mayoria simple de votos, es decir, por el mayor
numero de votos recibidos.

CAPITULO XIlI
DE LA PROCLAMACION

Articulo 46°. - Terminado el escrutinio, la Junta Electoral levantara un acta del proceso donde
conste la lista de candidatos/as elegidos como representantes de los/as trabajadores/as, tanto los
titulares como los suplentes y la publicara.

Articulo 47°. - Los empates técnicos son resueltos por sorteo en presencia de los/as
candidatos/as involucrados y en presencia del Notario Publico.

Articulo 48°. - Los/as trabajadores/as, de considerarlo, realizan impugnacion al acta del proceso
electoral en el plazo establecido por la Junta Electoral, lo cual se resuelve en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles.
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Articulo 49°, - La Junta Electoral comunicara los nuevos representantes de los/as trabajadores/as
mediante el Acta de Proceso de Eleccion a la empleador/a, a fin de que se haga entrega de la
credencial correspondiente a los/as nuevos/as representantes de los/as trabajadores/as ante el
CSST.

Articulo 50°. - Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento o cause
controversia en su aplicacion, sera resuelta a la brevedad por la Junta Electoral bajo la regulacion
prevista en la R.M. 245-2021-TR y normatividad legal vigente.

JUNTA ELECTORAL
Arequipa, 20 de noviembre de 2024

{. ; (
Cirilo Miguel Torres Pacicar
PRIMER VOC,

Jes i5 Bavilia Alpaca
PRESIDENTE
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ANEXO N° 1:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES TITULARES Y

SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. POR EL PERIODO DEL 1

DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

(vigente desde el 20 de noviembre de 2024)

DIFUSION DE CONVOCATORIA Y REGLAMENTO

20 DE NOVIEMBRE DE 2024

ENTREGA'Y PUBLICACION DE ANEXOS Y FORMATOS PARA
LA INSCRIPCION.

20y 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATURAS MEDIANTE
LA PRESENTACION DE ANEXOS DE POSTULANTES Y
VERIFICACION DE REQUISITOS.

21; 22; 23 y 24 DE NOVIEMBRE DE 2024

PUBLICACION DE CANDIDATURAS DE LISTAS INSCRITAS.

24 DE NOVIEMBRE 2024

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE TACHAS.

25;26 Y 27 DE NOVIEMBRE

SUBSANACION EN CASO DE TACHA.

DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES HABILES DE LA
RESOLUCION QUE RESUELVE LA TACHA.

PUBLICACION DE LISTAS APTAS.

29 DE NOVIEMBRE DE 2024

DESIGNACION DE PERSONEROS ANTE LA JUNTA
ELECTORAL.

DESPUES DE 5 DIAS HABILES DE PUBLICADA LA LISTA DE
CANDIDATOS APTOS. (2,3,4 ,5y 6 DE DICIEMBRE DE 2024)

SORTEO PARA DESIGNAR AL PERSONAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE MESAS DE SUFRAGIO.

10 DE DICIEMBRE DE 2024

PUBLICACION DEL PERSONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE MESAS DE SUFRAGIO.

11; 12; 13 y 16 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA, LUGARY HORA DE LA ELECCION.

17; 18; 19; 20 y 21 DE DICIEMBRE DE 2024

En el siguiente horario:

o LOCAL DEL SINDICATO CERRO VERDE UBICADO EN URB.
LA PERLA, CALLE CARLOS AREVALO N°201 - CERCADO.
v LOS DIAS 17; 18; 19 Y 20 DE DICIEMBRE DE 2024

8:00AM A 1:00PM Y DE 2:00 PM A 5:00PM.
v/ EL DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2024 DE
8:00AM A 12:00M.

o COMPLEJO CERRO VERDE UBICADO EN AV. ALFONSO
UGARTE N°205 — CERCADO.
v LOS DIAS 17; 18; 19 Y 20 DE DICIEMBRE DE 2024.
8:00AM. A 1:00PM Y DE 2:00PM A 4:00PM.

o ASENTAMIENTO MINERO CERRO VERDE UBICADO EN EL

DISTRITO DE UCHUMAYO.

v LOS DIAS 17; 18; 19 Y 20 DE DICIEMBRE DE 2024.
6:00 AM. A 8:00PM. (segun la programacion de lugar y
horario de votacion).

v EL DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2024.
6:00AM A 11:00AM. (segln la programacion de lugar y
horario de votacion).

ESCRUTINIO Y PUBLICACION DEL ACTA DEL PROCESO
DONDE CONSTAN LOS NOMBRES DE LOS CANDIDATOS
ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES (TITULARES Y SUPLENTES) ANTE EL CSST.

21 DE DICIEMBRE DE 2024

PLAZO DE IMPUGNACION DE ACTA DEL PROCESO
ELECTORAL.

23 DE DICIEMBRE DE 2024

PLAZO PARA RESOLVER LA IMPUGNACION DEL ACTA DEL
PROCESO ELECTORAL.

HASTA 3 DIAS HABILES DE RECIBIDA LA IMPUGNACION

PROCLAMACION y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

31 DE DICIEMBRE DE 2024

994 466 870 9

informes@scv.com.pe

@ www.juntaelectoral.scv.com.pe



mailto:informes@scv.com.pe

